
 

 ขอสอบครูดอทคอม ชุดที่ 3 

1. ปจจุบันรัฐบาลไดจัดสรรงบประมาณอาหารกลางวันใหกับนักเรียนในสังกัด สพฐ. 
   รายหัวละกี่บาท 
ก. คนละ 5 บาท / วัน  
ข. คนละ 6 บาท / วัน  
ค. คนละ 8 บาท/ วัน  
ง. คนละ 10บาท / วัน  
2. ขอใดกลาวไมถูกตองเกี่ยวกับโครงการคืนสูบานเกิดโรงเรียนเกา 
ก. มีจุดประสงคเพ่ือสงเสริมพัฒนาโรงเรียนในทองถิ่นใหเจริญ 
ข. มีเปาหมายที่กลุมศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จมีช่ือเสียง กลับไปเยี่ยมโรงเรียน 
ค. เปาหมายอยางนอยโรงเรียนละ 1 คน 
ง. กําหนดปแหงการคืนสูบานเกิดโรงเรียนเกา ตั้งแตป 2544 เปนตนไป 
3. ปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัดรับเด็กนักเรียนปฐมวัย นอก
การจัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หมายถึงเด็กตามขอใด 
ก. เด็กปฐมวัย อายุ 3- 4 ป 
ข. เด็กปฐมวัย อายุ 3- 5ป 
ค. เด็กปฐมวัย อายุ 4- 5 ป 
ง. เด็กปฐมวัย อายุ 3- 6 ป 
4. กระทรวงศึกษาธิการอนุญาตใหโรงเรียนในสังกัด สพฐ. เปดขยายโอกาสทางการศึกษาได
หมายถึงขอใด  
ก. ช้ัน ม.1- ม.3  
ข. ช้ัน ม.1- ม.6 
ค. ช้ัน ม.4- ม.6 
ง. ขอ กและ ค ถูก 
5. ความสําคัญและจําเปนสูงสุดของการนิเทศภายใน 
ก. ศึกษานิเทศก สปอ.มีนอย 
ข. การนิเทศภายนอกไมทั่วถึง 
ค. ความแตกตางกับบุคลากรในโรงเรียน 
ง. ความรูเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลง 
6. ขอใดคือผลระทบข้ันสุดทายของการจัดระบบการนิเทศภายในโรงเรียน 
ก. คุณภาพของครู 
ข. คุณภาพของนักเรียน 
ค. บรรยากาศการทํางานของครู 
ง. การปรับปรุงพัฒนาวิชาชีพครู 
7. การนิเทศการศึกษาตองดําเนินการนิเทศอยางท่ัวถึงตอเนื่องและมีคุณภาพ หมายถึงกระบว
การนิเทศตามขอใด 
ก. การวางแผนและการกําหนดทางเลือก 
ข. การสรางสื่อและพัฒนาวิธีการ 
ค. การปฏิบัติการนิเทศการศึกษา 
ง. การประเมินตรวจสอบและรายงานผล 
8. ขอใดไมใชองคประกอบที่ทําใหครูปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ก. ภาระงานและคุณภาพการทํางานของครู 
ข. ความพึงพอใจในงานที่รับผิดชอบ 
ค. ความพรอมของชุมชน 
ง. ความกาวหนาในวิชาชีพครู 
9. ส่ิงที่บอกใหทราบถึงวิธีการ เครื่องมือในการประเมินโครงการของโรงเรียนคือขอใด 
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ก. นโยบายของผูบริหาร 
ข. วัตถุประสงคของโครงการ 
ค. เปาหมายของโครงการ 
ง. ทรัพยากรและงบประมาณในการดําเนินงาน 
10. หากทานจะแตงต้ังผูประสานงานในโรงเรียนทานจะตองไมแตงต้ังคนตอไปน้ี 
ก. ติ่ง มีความรอบรูขอบขายงานทั้งหมดในโรงเรียน 
ข. ตอง เปนคนเกงเปนคนเดนในโรงเรียน 
ค. ตอย มีมนุษยสัมพันธดีเยี่ยม 
ง. แตว เสียสละ รับผิดชอบ มีคุณธรรม 
11. จุดเนนท่ีสําคัญที่สุดของการประสานงาน 
ก. ความเขาใจระหวางบุคลากรผูทํางาน 
ข. ความเขาใจระหวางเจานายกับลูกนอง 
ค. ความเจริญของหนวยงาน 
ง. จุดมุงหมายของหนวยงาน 
12. ส่ิงที่ผลตอการวินิจฉัยตัดสินใจของผูบริหารโรงเรียนนอยท่ีสุดคือขอใด 
ก. ขอมูลของโรงเรียน 
ข. วุฒิทางการศึกษาของผูบริหาร 
ค. ความกลัวผูมีอิทธิพลในหมูบาน 
ง. การพิจารณาอยางเรงรีบ 
13. วิมังสาเปนบทบาทของผูนําตามขอใด 
ก. การวินิจฉัยสั่งการ 
ข. การประสานงาน 
ค. การนิเทศ กํากับ ติดตาม 
ง. การลงโทษทางวินัย 
14. ขอใดคือการมอบหมายงานใหระดับโรงเรียนเปนผูดําเนินการแทนสวนกลาง 
ก. รักษาการในตําแหนง 
ข. รักษาการแทน 
ค. ปฏิบัติราชการแทน 
ง. ขอ ก และ ขอ ค 
15. ทําไมตองมีการมอบหมายงาน 
ก. เกิดความเปนธรรม 
ข. แบงเบาภาระผูบริหาร 
ค. ความสําพันธแนนแฟน 
ง. งานสําเร็จเรียบรอยและราบรื่น 
16. เพราะทานเปนคนเชื่องชามาถึงวันน้ีถึงเปนคนซึมเซา 
ก. การมอบหมายงาน 
ข. ตัดสินใจสั่งการ 
ค. การประสานงาน 
ง. ไมรูสิ เรื่องของทานอยาใสเกือก 
17. แผนของโรงเรียนเราปนี้ดีมากเลยทุกสวนไดชวยกัน"ทําไมสายสมรไดรับผิดชอบ  
5 โครงการ ชางเกงจัง" 
ก. ธรรมนูญโรงเรียน 
ข. แผนพัฒนาระยะ 5 ป 
ค. แผนพัฒนาประจําป 
ง. แผนการปฏิบัติการประจําป 
18. สพท. ไดพิจารณาแลวอนุญาตใหขาราชการครูไปราชการได สวนการพานักเรียน 
ไปดูงานดังกลาวใหปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 
ก. การเตรียมการ 
ข. ข้ันการวางแผน 
ค. ข้ันดําเนินการตามแผน 
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ง. ข้ันติดตามผลประเมิน 
19. ปนี้ฉันจะใชปุยตรามาบินเพราะตาเดนเขาบอกวาอยากรูตองลอง ไมลองก็ไมรู  
คราบเจานาย 
ก. แผน 
ข. การวางแผน 
ค. สภาพปจจุบัน 
ง. แนวทางปฏิบัติ 
20. "โรงเรียนของทาน ผอ. คงจะสบายนะครับ ครูก็ครบหอง ทาน ส.ส. ก็ชวยเหลือทุกป  
แตที่แยตรงที่วัยรุนนะสิ ติดยาบารอบโรงเรียน" ทานชวยวิเคราะหหนอยโรงเรียนนี้ไมไดกลาว
เรื่องใดเอาไว 
ก. จุดแข็ง 
ข. จุดออน 
ค. โอกาส 
ง. อุปสรรค 
21.ขอใดไมใชลักษณะของแผนที่ดีของโรงเรียน 
ก. คณะกรรมการสถานศึกษารวมจัดทํา 
ข. ในสวนของนโยบายเหมือนกับ สพฐ.และสพท. 
ค. ยืดหยุนได 
ง. กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานของผูที่เก่ียวของไวอยางชัดเจน 
22. กิจกรรมการบริหารตามขอใดที่เกี่ยวของกับการบริหารองคกรนอยท่ีสุด 
ก. กิจกรรม 5 ส 
ข. กิจกรรมกลุมคุณภาพ 
ค. กิจกรรม ชี เอ ไอ 
ง. การบริหารทั่วทั้งองคกร 
23. ขอใดแสดงถึงองคกรโรงเรียนที่ออนแอ 
ก. อาจารยใหญขยันทํางานเพราะไมมีใครชวย 
ข. คณะครูเขาใจรับรูปญหาของชุมชน ไดรวมกันแกไข 
ค. คณะครูชวยเหลือเพื่อใหโรงเรียนไดรับรางวัลพระราชทาน 
ง. สมชาติซึ่งเปนภารโรงมาทํางานแตเชา 
24. จุดออนขององคกรท่ีเปนรูปแบบราชการคือขอใด 
ก. มีการกําหนดตําแหนงและหนาที่รับผิดชอบชัดเจน 
ข. ประสิทธิภาพของงาน 
ค. ลําดับข้ันของการบังคับบัญชา 
ง. โครงสรางหนวยงานชัดเจน 
25. ส่ิงใดท่ีจะตองยึดเปนหลักหากจะพัฒนาองคกร 
ก. จุดมุงหมายขององคกร 
ข. ยึดผูบริหารเปนหลัก 
ค. ยึดอุดมการณเปนหลัก 
ง. ยึดเปาหมายอันไดแกนักเรียนเปนหลัก 
26. การท่ีผูอํานวยการสถานศึกษาพาครูในโรงเรียนไปดูงานที่โรงเรียนดีเดนตางสังกัดแลว
นํามาพัฒนาปรับปรุงโรงเรียนของตนเอง แสดงวาผูอํานวยการสถานศึกษา ใชเทคนิคการบรหิ
ก. การบริหารคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
ข. การพัฒนาศักยภาพของคนในองคกร 
ค. การวิเคราะหเทียบเคียงผลการดําเนินงาน 
ง. การบริหารมุงผลสัมฤทธิ์ 
27. การบริหารขององคกรสมัยใหมมุงเนนในเรื่องใด 
ก. ผลผลิต 
ข. ผลลัพธ 
ค. ผลผลิตงานโดยรวม 
ง. ประสิทธิภาพ 
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28. ผูอํานวยการควรมีเทคนิคบริหารดานใดมากที่สุด 
ก. ดานเทคนิค 
ข. ดานมนุษยสัมพันธ 
ค. ดานความคิดรวบยอด 
ง. ทุกดาน 
29. วิสัยทัศนมีความหมายตรงกับขอใดมากที่สุด 
ก. การทํานายอนาคต 
ข. การสรางความฝน 
ค. การคาดการณ 
ง. การหยั่งรูถึงรายละเอียด 
30. ขอใดคือวิสัยทัศนระดับลางสุด 
ก. ตนเองมองภาพอนาคต 
ข. ตนเองมองภาพอนาคตของตนเอง 
ค. การมองภาพอนาคตขององคกร 
ง. การมองภาพองคกรในระดับสังคมโลก 

 กลับหนาแรก               หนาขอสอบ           ดูเฉลย                  ทําขอสอบชุดถัดไป 
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