
 

 ขอสอบครูดอทคอม ชุดที่ 42 

1. ปญหาอุปสรรคในการบริหารงานวิชาการที่ควรไดรับการปรับปรุงโดยดวนคือ 
ก. ครูไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางปฎิรูปได 
ข. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานทําใหครูยุงยากใจเลยทําอะไรไมได 
ค. ขาดวัสดุอุปกรณประกอบการจัดการเรียนรู 
ง. นักเรียนมีอิสระมากขึ้นสอนยากสอนเย็น 
2. ทานเขาใจคําวาวิทยากรทองถิ่นวาอยางไร 
ก. ครูที่อยูในชุมชนทองถิ่นไกลโรงเรียน 
ข. ชาวบานที่อยูในทองถิ่น 
ค. ผูที่กอตั้งเปนเครือขายวิชาการในทองถิ่น 
ง. ผูมีความรูความสามารถเฉพาะดานในทองถิ่น 
3. ทานจะพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนตามนโยบาย สพฐ.ทานจะใหความสําคัญกับใคร 
ก. ครู ศึกษานิเทศก ตัวทานเอง 
ข. ครู นักวิชาการ นักการศึกษา 
ค. ครู ตัวทานเอง นักเรียน 
ง. ครู ผูปกครอง ชุมชน 
4. ไมไดกลาวไวในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ก. สาระการเรียนรู 
ข. หนวยกิต 
ค. การบูรณาการคูขนาน 
ง. CAI ชวยสอน 
5. ทานคิดวาสาเหตุใดสําคัญสุดที่ทําใหครูไมนําส่ือมาประกอบการเรียนการสอนเทาที่ควร 
ก. ขาดความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรู 
ข.ขาดสื่อการเรียนการสอน 
ค. ขาดขวัญ กําลังใจ ไมสอนก็ได 1.5 ข้ัน 
ง. ไมมีครูคนใดใชเราก็ไมใช 
6.หากพิจารณาตามหลักการจัดสื่อการเรียนการสอนส่ือหรือประสบการณใดทีทําใหเกิด 
การเรียนรูมากท่ีสุด 
ก. ส่ือและประสบการณเรียนรูจากภาพยนตร 
ข. ส่ือและประสบการณเรียนรูการศึกษานอกสถานที่ 
ค. ส่ือและประสบการณเรียนรูจากการแสดงละคร 
ง. ส่ือและประสบการณจากการสาธิต  
7. ตําแหนงขาราชการครูเมื่อแรกบรรจุ 
ก. ครูผูชวย 
ข. ผูชวยครู 
ค. อาจารย 1 ระดับ 3 
ง. ขอ ก และ ค ถูก 
8. ผูท่ีลงนามในคําส่ังบรรจุแตงตั้งขาราชการครูท่ีบรรจุใหม 
ก. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
ข. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ค. ผูอํานวยการสถานศึกษาในนามเลขาธิการ กพฐ. 
ง. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในนามเลขาธิการ กพฐ. 
9. ขอใดตอไปนี้เปนวิทยฐานะขั้นสูงสุดของขาราชการครู 
ก. ชํานาญการ 
ข. ชํานาญการพิเศษ 
ค. เช่ียวชาญ 
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ง. เช่ียวชาญพิเศษ 
10. เมื่อขาราชการครูถูกลงโทษควรดําเนินการตามขอใดกอน 
ก. รองเรียน 
ข. รองทุกข 
ค. อุทธรณ 
ง. ฟองศาลปกครอง 
11. จากขอ 10 ตองดําเนินการภายในกี่วัน 
ก. 15 วัน 
ข. 30 วัน 
ค. 60 วัน 
ง. 90 วัน 
12. สถานศึกษาจัดอยูในสวนราชการใดของกระทรวงศึกษาธิการ 
ก. สวนกลาง 
ข. สวนภูมิภาค 
ค. สวนเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ง. สวนสถานศึกษานิติบุคคล 

13. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.)เปนหนวยงานตามขอใด 
ก. เปนสถานศึกษา 
ข. เปนหนวยงานทางการศึกษา 
ค. เปนสวนราชการ 
ง. ถูกทุกขอ 
14. ใครเปนองคกรกลางบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครู 
ก. ก.ค. 
ข. ก.ค.ศ. 
ค. อ.ก.ค.  
ง. สพฐ.  
15. พ.ร.บ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เปนกฎหมายที่ตราขึ้นตามรัฐธรรมนูญแหงราช
อาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตราใด  
ก. มาตรา 43 
ข. มาตรา 81 
ค. มาตรา 289 
ง. มาตรา 336 
16. การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริห
งานบุคคลและการบริหารงานทั่วไป กระจายใหกับใคร 
ก. คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  
ข. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ค. สถานศึกษา  
ง. ถูกทุกขอ 
17. กระบวนการนิเทศการศึกษามีขั้นตอนท่ีแตกตางจากกระบวนการบริหารตามขอใด 
ก. การศึกษาสภาพปจจุบันปญหา 
ข. การวางแผนและกําหนดทางเลือก 
ค. การสรางสื่อและพัฒนาวิธีการ 
ง. การประเมินผลและการรายงานผล 
18. เปนเครื่องมือการนิเทศ 
ก. บทเรียนสําเร็จรูป เทป วีดีโอเทป 
ข. วิทยุ สไลด เครื่องฉายสไลด 
ค. เครื่องฉายขามศรีษะ แผนภูมิ 
ง. แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสังเกตุ 
19. รูไดอยางไรวาโรงเรียนนี้ใหความสําคัญกับงานวิชาการเปนพิเศษ 
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ก. วิชาการเปนเลิศ ประเสริฐคุณธรรม นําหนาดานกีฬา นําพาสังคม 
ข. เรียนดี มีวินัย ใฝคุณะรรม เลิศลํ้ากิจการ 
ค. กีฬาดี กีฬาเดน เนนกีฬา กาวหนากีฬาเลิศ 
ง. ผลการทดสอบระดับชาติไดลําดับตนๆ 
20. หากทานเปนผูบริหารบรรจุใหมทานควรใหครู ชุมชน นักเรียนคาดหวังดานใดจากตัวทาน
ก. งานวิชาการ  
ข. งานอาคารสถานที่ 
ค. งานดานการประชาสัมพันธโรงเรียน 
ง. ดานวินัยนักเรียนและการปกครอง  
21.ขอใดเปนบทบาทหนาที่ผูบริหารดานงานบุคลากรของโรงเรียน 
ก. จัดสรรงบประมาณเงินรายหัวใหครูผูสอนอยางยุติธรรม 
ข. ประเมินผลงานวิชาการของครูผูสอนบบยืดหยุน อะลุมอลวย 
ค. มอบงานใหเปนผูดูแลสวนหยอมเพราะไมมีภารโรง 
ง. งานรายงานเอกสารตอ สปอ.ชามากเพราะประนอมพึ่งบรรจุใหม 
22. การบริหารงานบุคคลขอใดที่อยูนอกเหนือหนาที่ผูบริหารโรงเรียน 
ก. การสอบคัดเลือกลูกจางชั่วคราวครูรายเดือน 
ข. การปฐมนิเทศอาจารย 3ที่ยายมาใหม 
ค. การอนุญาตใหครูไปศึกษาตอ 
ง. การลงโทษทางวินัยผูชวยอาจารยใหญ 
23. การบริหารงานบุคคลของ สพท.อยูในรูปคณะกรรมการ  
ก. คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา.  
ข. อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ค. คณะกรรมการนิเเทศ ติดตาม ประเมินผลเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ง. ถูกทุกขอ 
24. ไมใชหลักคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 
ก. หลักความรูความสามารถ 
ข. หลักความสามารถ 
ค. หลักแหงสายกลาง 
ง. หลักความมั่นคง 
25. "อาจารยนิดหนอยทานเปนคนพูดเพราะ นักเรียนชื่นชอบ หากทําอยางนี้ไดตลอดไปโดย
เฉพาะกับเพื่อนครูจะดีมากเลย" อาจารยใหญท่ีพูดเปนคนมีทักษะใด 
ก. ทักษะความคิดรวบยอด 
ข. ทักษะมนุษยสัมพันธ 
ค. ทักษะการทํางาน 
ง. ทักษะการยกยอง 
26." อาจารยแดงครับ ขอใหอาจารยสอนประจําชั้นป.6 นะครับ และก็ใหชวยคุณทองแดง 
ทํางานพัสดุดวยนะครับ"ทานควรพูดขอความนี้เมื่อใด 
ก. กอนเปดเทอมใหม 
ข. ขณะอยูระหวางภาคเรียน 
ค. เมื่อ สปอ.จะมานิเทศ 
ง. เมื่อไหรที่ยากจะพูด 
27. ทานจะมอบหมายงานใหครูคนใดคนหนึ่งทานควรคํานึงถึงสิ่งใดสําคัญที่สุด 
ก. ลักษณะงานท่ีมอบ 
ข. ความรูความสามารถความถนัด ความพอใจ คนรับมอบ 
ค. ดูตามวุฒิ วิชาเอกที่เรียนจบมา 
ง. มอบใหเพราะวาเปนหลาน หน.ปอ. 
28. ทานคิดวาคุณครูของทานคนใดที่พัฒนาแลว 
ก. เทิดทูนมุงอานหนังสือเพื่อเตรียมสอบครูใหญทั้งวันทั้งคืน 
ข. ประสงคนําวัวนอยมาใหผูอํานวยการเมื่อไกลเมษา และตุลาทุกป 
ค. สไกรใจซื่อสัตยมาโรงเรียนผลิตส่ือเพื่อใชในการสอนตั้งแตเชาทุกวัน 
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ง. มารศรีประหยัดอดออมและอยูแบบพอเพียง 
29.องคกรกลางบริหารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ก. ก.ค.  
ข. ก.ค.ศ. 
ค. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ง. ถูกทุกขอ 
30. ตําแหนงขาราชการครูในโรงเรียนทานตําแหนงใดตอไปนี้ ไดรับเงินวิทยฐานะแลว 
ก. ผูอํานวยการสถานศึกษา ค.ศ.2 
ข. ครูชํานาญการ ค.ศ2 
ข. ครูชํานาญการพิเศษ ค.ศ3 
ง. ถูกทุกขอ 

   หนาแรก                   หนาเมนูขอสอบ                ดูเฉลย                  ทําขอสอบชุดถัดไป
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