
 

 ขอสอบครูดอทคอม ชุดที่ 67 

1. ขอใด คือหลักการของพระราชบัญญัติระเบียบ ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 
ก. ใหมีกฎหมายวาดวยพระราชบัญญัติขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ข. ใหมีกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ค. ใหมีกฎหมายวาดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ง. ใหเปนกฎหมายวาดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
2. เหตุผลสําคัญที่ตองตราพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู และบุคลากรทาง 
การศึกษา พ.ศ. 2547 
ก. มาตรา 54 หมวด 7 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดใหบัญญัติขึ้น 
ข. เพื่อใหมีระบบขาราชการครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาขึ้นมาใหม 
ค. ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยูภายใตการกํากับดูแลขององคกรกลางเดียวกัน 
ง. เพื่อกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคลสูเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มีผล 
บังคับใชเมื่อใด 
ก. 23 พฤศจิกายน 2547  
ข. 23 ธันวาคม 2547 
ค. 24 พฤศจิกายน 2547 
ง. 24 ธันวาคม 2547 
4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 สงผลใหยก
กฎหมายฉบับใด 
ก. พระราชบัญญัติคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2523 และแกไขเพ่ิมเติม 
ข. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. 2523 และแกไขเพ่ิมเติม 
ค. พระราชบัญญัติครู พ.ศ. 2488 และแกไขเพ่ิมเติม 
ง. ถูกทุกขอ 
5. ขอใด ไมใชบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
การศึกษา พ.ศ. 2547 
ก. ครู  
ข. ผูบริหารสถานศึกษา 
ค. ผูบริหารการศึกษา  
ง. ผูสนับสนุนการศึกษา 
6. ขอใด ไมใชหนวยงานทางการศึกษาพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ. ศ. 2547 
ก. สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐ 
ข. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ค. สํานักงานการศึกษานอกโรงเรียน 
ง. หนวยงานตามที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
7. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เรียกชื่อยอ
ก.ค.ศ ซึ่งมีทั้งหมด 21 คน มีใครเปนรองประธานกรรมการ 
ก. รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ข. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ค. เลขาธิการ ก.ค.ศ  
ง. ผูที่คณะกรรมการเลือก 
8. เลขานุการและผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการ ก.ค.ศ. มีจํานวนเทาใด 
ก. 2 คน  
ข. ไมเกิน 2 คน 
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ค. 3 คน 
ง. ไมเกิน 3 คน 
9. กรรมการซึ่งเปนผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน ก.ค.ศ. ซึ่งมีจํานวน 
7 คน กลุมใด ท่ีมีจํานวนแตกตางไปจากพวก 
ก. ผูแทน ผอ.เขตพ้ืนที่การศึกษา  
ข. ผูแทนผูบริหารสถานศึกษา 
ค. ผูแทนขาราชการครู  
ง. ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
10. กรรมการผูทรงคุณวุฒิใน ก.ค.ศ.ซึ่ง ครม.แตงตั้งจํานวน 7 คน ไมไดแตงตั้งจากบุคคลท่ี
 ความรู ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงในดานใด 
ก. ดานการศึกษา ดานการศึกษาพิเศษ หรือ ดานกฏหมาย 
ข. ดานการบริการจัดการภาครัฐ ดานการบริหารองคกร หรือการบริหารงานบุคคล  
ค. ดานบริหารธุรกิจ หรือดานเศรษฐศาสตร 
ง. ดานรัฐศาสตร การเมืองการปกครอง  
11. กรรมการซึ่งเปนผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนใน ก.ค.ศ. ตองมีคุณสมบัติดานวุฒิการ
ศึกษา 
และประสบการณตามขอใด 
ก. ไมกําหนดคุณวุฒิแตมีประสบการณดานสนับสนุนการศึกษาไมนอยกวา 5 ป 
ข. คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีและมีประสบการณดานสนับสนุนการศึกษาไมนอยกวา 5 ป 
ค. คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีและมีประสบการณดานสนับสนุนการศึกษาไมนอยกวา 15 ป 
ง. คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาและมีประสบการณสนับสนุนการศึกษาไมนอยกวา 15 ป
12. กรรมการผูทรงคุณวุฒิและกรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
ก.ค.ศ. มีวาระในการดํารงตําแหนงคราวละกี่ป และเปนไดกี่วาระ 
ก. คราวละ 3 ป/เปนไดไมเกิน 2 วาระติดตอกัน 
ข. คราวละ 3 ป/เปนติดตอกันกี่วาระก็ได 
ค. คราวละ 4 ป/เปนไดไมเกิน 2 วาระติดตอกัน 
ง. คราวละ 4 ป/เปนติดตอกันกี่วาระก็ได 
13. ขอใดไมใชสาเหตุของการพนจากตําแหนงของกรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลาก
ทาง 
การศึกษาใน ก.ค.ศ.  
ก. พนจากตําแหนงตามวาระ  
ข. ขาดคุณสมบัติหรือพนจากการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ค. ตาย หรือลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกตอประธานกรรมการ 
ง. ถอดถอนโดยคณะรัฐมนตรีตามมติ ก.ค.ศ.ดวยคะแนนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ 
14. การแตงตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพื่อทําหนาที่พิจารณาในเรื่องใดของ ก.ค.ศ. ท่ีกําหนดเงื่อ
ไขใหตั้งจากกรรมการ ก.ค.ศ. ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งอยางนอยสองคน และคณะกรรมการ 
ก.ค.ศ.ซึ่งเปนผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไมนอยกวาหนึ่งในสามของ 
จํานวนอนุกรรมการทั้งหมด 
ก. การสรรหา บรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนกรณีพิเศษ 
ข. การพิจารณาวินิจฉัยตีความปญหาที่เกิดจากการใชบังคับกฎหมาย 
ค. การดําเนินการเรื่องวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
ง. ถูกทุกขอ 
15. คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูแทนผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาแตกตางจาก
กรรมการซึ่งเปนผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่ง 
เปนคณะกรรมการใน ก.ค.ศ. ดานใด 
ก. ดานการมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและไมเคยถูกพักใชหรือเพิกถอนใบประกอบวิชาชีพ 
ข. ดานประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ 
ค. ดานเปนผูไดรับการยอมรับในเรื่องความซื่อสัตย ยุติธรรม  
ง. ดานการไมเคยมีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณและการประกอบอาชีพ 
16. ขอใดไมใชอํานาจหนาที่ของ ก.ค.ศ.  
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ก. เสนอแนะใหคําปรึกษาแกนายกรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการผลิตและการบริหารบุคคล 
ข. กําหนดนโยบายวางแผน กําหนดเกณฑอัตรากําลัง 
ค. เสนอแนะใหคําปรึกษาแก ครม.เกี่ยวกับการปรับปรุงคาครองชีพสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล 
ง. ออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล 
17. ขอใดไมใชอํานาจหนาที่ของ ก.ค.ศ. 
ก. พัฒนาหลักเกณฑ วิธกีาร มาตรฐานการบริหารบุคคล พิทักษระบบคุณธรรม 
ข. กําหนดวิธีการเงื่อนไขการจางเพื่อบรรจุแตงตั้งบุคคลรวมทั้งกําหนดคาตอบแทน 
ค. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาเสริมสรางขวัญกําลังใจ สวัสดิการ สิทธิประโยชน 
ง. เสนอแตงตั้ง อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาตอรัฐมนตรี 
18. ขอใดไมใชอํานาจหนาที่ของ ก.ค.ศ. 
ก. กําหนดมาตรฐาน พิจารณาและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ
ข. กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการบริหารงานบุคคล 
ค. รายงานตอรัฐมนตรีกรณีสวนราชการ อ.ก.ค.ศ. เขตฯ คณะกรรมการไมปฏิบัติตาม พรบ.น้ี 
ง. รับรองคุณวุฒิผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรทางการศึกษา  
19. ขอใดไมใชอํานาจหนาที่ของ ก.ค.ศ. 
ก. สงเสริมสนับสนุน ประสานงานและให คําปรึกษา แนะนําการบริหารงานบุคคลแกเขตพ้ืนที่ฯ 
ข. กําหนดคาธรรมเนียมตางๆที่ตองดําเนินการตาม พรบ.น้ี 
ค. จัดทําทะเบียนประวัติและควบคุมการเกษียณอายุราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ง. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่กฎหมายกําหนด 
20. สํานักงาน ก.ค.ศ.มีฐานะเปนกรมอยูในบังคับบัญชาขึ้นตรงตอบุคคลใด 
ก. รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
ข. นายกรัฐมนตรี 
ค. ปลัดกระทรวง  
ง. คณะรัฐมนตรี  
21. ขอใดไมไชอํานาจหนาท่ีของสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ก. พัฒนาขอมูลและจัดทําแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข. กํากับติดตามตรวจสอบการปฏิบัติของหนวยงานทางการศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา 
ค. จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ง. พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการ มาตรฐานการบริหารบุคคล พิทักษระบบคุณธรรม 
22. ใครเปนประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ก. ผูที่ ก.ค.ศ.แตงตั้ง  
ข. ผูที่เปนตัวแทน ก.ค.ศ. 
ค. ผูที่ไดรับการเลือกจากอนุกรรมการ  
ง. กรรมการโดยตําแหนงคนใดคนหนึ่ง 
23. องคประกอบของคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาคือขอใด 
ก. ประธาน อนุกรรมการโดยตําแหนง อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ข. อนุกรรมการโดยตําแหนง อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการผูแทนขาราชการครูฯ 
ค. ประธาน อนุกรรมการโดยตําแหนง อนุกรรมการผูแทนขาราชการครูฯ 
ง. ประธาน อนุกรรมการโดยตําแหนง ผูทรงคุณวุฒิ และอนุกรรมการผูแทนขาราชการครูฯ 
24. อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.ค.ศ.ตองมีบุคคลในเขตพื้นท่ีการศึกษานั้นจํานวนเทาใด
ก. 1 คน  
ข. อยางนอย 1 คน  
ค. 2 คน  
ง. อยางนอย 2 คน 
25. อนุกรรมการซึ่งเปนผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน อ.ก.ค.ศ. ไดมา
โดยวิธีใด 
ก. การคัดเลือก  
ข. การสรรหา 
ค. การเลือกตั้ง  
ง. วิธีการอื่น ตามที่ ก.ค.ศ กําหนด 
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26. ขอใดกลาวไมถูกตองเกี่ยวกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ก. อนุกรรมการเมื่อรวมกับประธานแลวมีจํานวน 9 คน 
ข. อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิไดจากผูมีความรู สามารถและประสบการณดานการศึกษาและดานอื่น 
ค. อนุกรรมการผูแทนครูและบุคลากรทางการศึกษามีไดไมเกิน 1 คน 
ง. ผูที่จัดใหมีการไดมาของอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิคือผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา 
27. ขอใดไมใชอํานาจหนาที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ก. ใหความเห็นชอบการบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข. ใหความเห็นชอบการพิจารณาความดีความชอบของครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดเขตพ้ืนที่
ค. จัดทําและพัฒนามาตรฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ง. ใหความเห็นชอบการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษาที่ไมใชอํานาจหนาที่สถานศึกษา 
28. ขอใดไมใชหนาท่ีของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ก. เปนผูบริหารราชการและเปนผูบังคับบัญชาขาราชการในเขตพื้นที่การศึกษา 
ข. รับผิดชอบการปฏิบัติราชการที่เปนอํานาจหนาที่ของอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ค. เสนอแนะการบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ง. จัดทําทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
29. ขอใดไมใชอํานาจหนาที่ของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ก. จัดทําแผนและสงเสริมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข. พิจารณาความดีความชอบของผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการและลูกจางประจําในสังกัดสํานักงาน
ค. จัดทํามาตรฐานคุณภาพงาน กําหนดภาระงานขั้นต่ําและเกณฑประเมินผลงานขาราชการ 
ง. จัดทํารายงานการบริหารงานบุคคลเสนอตอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
30. ขอใดคืออํานาจหนาที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทา
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ก. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
ข. กําหนดความตองการอัตรากําลังและตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ค. เสนอความคิดเห็นการบริหารงานบุคคลตอผูบริหารสถานศึกษา 
ง. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาและตามที่ ก.ค.ศ.มอบหมาย

   หนาแรก             หนาเมนูขอสอบ                    ดูเฉลย            ทําขอสอบชุดตอไป      
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