
 

 ขอสอบครูดอทคอม ชุดที่ 68 

1. ขอใดไมใชอํานาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา 
ก. บริหารราชการและ เปนผูบังคับบัญชาขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
ข. ควบคุมดูแลใหการบริหารงานบุคคลถูกตอง เรียบรอยเปนไปตามนโยบาย 
ค. พิจารณาความดีความชอบของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ง. สงเสริม สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
2. ขอใดคืออํานาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา 
ก. จัดทํามาตรฐาน ภาระงานสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ข. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ค. ปฏิบัติงานตามที่อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 
ง. ถูกทุกขอ 
3. ขอใดเปนหลักการการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ก. ระบบคุณธรรม  
ข. ความเสมอภาคระหวางบุคคล 
ค. การปฏิบัติและการคุมครองสิทธิอยางเสมอภาค  
ง. ถูกทุกขอ 
4. คุณสมบัติทั่วไปของผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําห
ไวในมาตราใดของ พรบ. ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
ก. มาตรา 29  
ข. มาตรา 30  
ค. มาตรา 31  
ง. มาตรา 32 
5. บุคคลมีคุณสมบัติตามขอใด อาจสามารถขอเขารับราชการเปนขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาได 
ก. เปนนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ข. ถูกส่ังพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการ ถูกส่ังพักหรือเพิกถอนใบประกอบวิชาชีพ 
ค. ทุพลภาพและไรความสามารถ เปนโรคตามกฎ ก.ค.ศ. 
ง. ถูกลงโทษทางวินัยปลดออกมาแลว 5 ป 
6. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาจไดรับเงินเพิ่มเมื่อคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ หมา
ขอใด 
ก. เงินวิทยฐานะและเงินประจําตําแหนง  
ข. เงินกูยืมโครงการสวัสดิการ 
ค. เงินสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ  
ง. เงินคาครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ 
7. ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี 3 ประเภท หมายถึงขอใด 
ก. ตําแหนงครู ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตําแหนงผูบริหารการศึกษา  
ข. ตําแหนงครู ตําแหนงผูบริหาร และตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา 
ค. ตําแหนงผูสอน ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา 
ง. ตําแหนงผูสอน ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
8. ขอใดคือตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ก. ครูผูชวย  
ข. อธิการบดี  
ค. ผูบริหารสถานศึกษา  
ง. ศึกษานิเทศก 
9. ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงใดท่ีมีวิทยฐานะ 
ก. ตําแหนงครู  
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ข. ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
ค. ตําแหนงผูบริหารการศึกษา  
ง. ถูกทุกขอ 
10. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในขอใดที่ใหเปนตําแหนงที่มีวิทยฐานะ 
ก. รองผูอํานวยการสถานศึกษาเชี่ยวชาญ  
ข. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ 
ค. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญพิเศษ 
ง. ถูกทุกขอ 
11. ใครเปนผูกําหนดวาหนวยงานการศึกษาใด จะตองมีจํานวนขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาเทาใด และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงอยางไร 
ก. ก.ค.ศ.  
ข. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ค. กพร.  
ง. คณะรัฐมนตรี 
12. ตําแหนงของผูบริหารสถานศึกษาใดตอไปนี้เปนตําแหนงไมใชวิทยฐานะ 
ก. รองผูอํานวยการสถานศึกษาชํานาญการพิเศษ  
ข. รองผูอํานวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 
ค. ผูอํานวยการสถานศึกษาเชี่ยวชาญ  
ง. ผูอํานวยการสถานศึกษาเชี่ยวชาญพิเศษ 
13. การกําหนดระดับตําแหนงและการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงคณาจารยเปน
ตามขอใด 
ก. ตามที่ ก.ม. กําหนด  
ข. ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
ค. ตามที่ ก.พ. กําหนด  
ง. ขอ ข โดยเปนตามหลักเกณฑ ก 
14. ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะมีในหนวยงานทางการศึกษาใด จําน
เทาใด  
และตองใชคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงอยางไร ใครเปนผูกําหนด 
ก. ตามที่ ก.ม. กําหนด  
ข. ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
ค. ตามที่ ก.พ. กําหนด  
ง. กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
15. การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรณีใดใหบร
ตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 
ก. บรรจุตามมาตรา 36  
ข. บรรจุตามมาตรา 45 
ค. บรรจุตามมาตรา 50  
ง. บรรจุตามาตรา 51 
16. ขอใดเปนคุณสมบัติของผูสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลา
ทางการศึกษา 
ก. คุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30  
ข. คุณสมบัติเฉพาะตามมาตรา42 
ค. คุณสมบัติพิเศษตามมาตรา48  
ง. ถูกทุกขอ 
17.บุคคลที่ขาดคุณสมบัติตามขอใด มีสิทธิสมัครสอบแขงขันไดแตจะบรรจุแตงต้ังไดเมื่อ 
พนจากตําแหนงนั้นแลว 
ก. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือ สมาชิกสภาทองถิ่น 
ข. ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
ค. ไมเปนกรรมการผูจัดการหางรานหรือบริษัท 
ง. ขอ ก และ ข เทาน้ัน 
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18. หนวยงานใดเปนผูดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ก. ก.ค.ศ.  
ข. อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา  
ค. สถานศึกษา  
ง. ถูกทุกขอ  
19. การบรรจุบุคคลเขาเปนราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงผูบริหารที่เปนสัญ
จางปฏิบัติงานรายป จะดําเนินการไดเมื่อไดรับความเห็นชอบจากหนวยงานใด 
ก. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
ข. ก.ค.ศ. 
ค. กระทรวงศึกษาธิการ  
ง. กระทรวงการคลัง 
20. ใครเปนผูมีอํานาจบรรจุแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะ 
เชี่ยวชาญพิเศษ 
ก. เลขาธิการ  
ข. เลขาธิการฯโดยเห็นชอบ ก.ค.ศ.. 
ค. เลขาธิการฯโดยอนุมัติ ก.ค.ศ.และรมต.ศธ. นําทูลเกลาฯ  
ง. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยความเห็นชอบ ก.ค.ศ. 
21. ใครมีอํานาจส่ังบรรจุแตงต้ังผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชี่ยวชาญ 
ก. รมต.ศึกษาธิการ  
ข. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ค. เลขาธิการ สพฐ.โดยความเห็นชอบ ก.ค.ศ.  
ง. เลขาธิการ สพฐ.โดยอนุมัติ ก.ค.ศ. 
22. การบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงใดที่กฏหมายกําหนดใ
 คณะกรรมการเพื่อสรรหาบุคคลเขาสูตําแหนง 
ก. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ข. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ค. ผูบริหารสถานศึกษาที่มาจากบุคคลภายนอก  
ง. ถูกทุกขอ  
23. ใครมีอํานาจส่ังบรรจุแตงต้ังรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ก. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ข. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ค. เลขาธิการ สพฐ.โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ฯ  
ง. ผอ.เขตฯโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่ฯ 
24. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไมมีอํานาจสั่งบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและ
บุคลากรตําแหนงใด 
ก. รองผูอํานวยการสถานศึกษา  
ข. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ค. ศึกษานิเทศกชํานาญการ  
ง. ครูและผูชวยครู 
25. ใครมีอํานาจส่ังบรรจุแตงต้ังบุคลากรทางการศึกษาอื่นในสถานศึกษา 
ก. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ข. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
ค. ผูอํานวยการสถานศึกษาโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตฯ 
ง. ผูอํานวยการสถานศึกษาโดยอนุมัติ ก.ก.สถานศึกษา 
26. ขอควรคํานึงในการใหขาราชการครูมีวิทยฐานะหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะใดตามมาตรฐานวิ
ฐานะ 
ก. ความประพฤติดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ข. ประสบการณและคุณภาพการปฏิบัติงาน 
ค. ความชํานาญการ ความเชี่ยวชาญและผลงานในดานการเรียนการสอน 
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ง. ถูกทุกขอ  
27. ขอใดเปนเหตุผลสําคัญที่กําหนดใหมีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะในตําแหนงที่ม
 ใบประกอบวิชาชีพ 
ก. เพราะดํารงความเปนมาตรฐานวิชาชีพ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข. เพราะเปนเรื่องที่กฏหมายกําหนดเอาไว 
ค. เพราะดํารงไวซ่ึงความรู ความสามารถ ความชํานาญการ ความเช่ียวชาญในตําแหนงและวิทยฐานะ
ง. ถูกทุกขอ  
28. ผูไมผานการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะตามขอ 57 จะตองดําเนินการตามขอใด 
ก. พัฒนาประสิทธิภาพประสทิธิผล  
ข. กําหนดมาตรการดานการเลื่อนเงินเดือนฯ 
ค. ใหออกจากราชการ  
ง. ถูกทุกขอ 
29. ผูท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูในตําแหนงครูเมื่อไดเตรียมความ 
พรอมและพัฒนาอยางเขมในตําแหนงผูชวยครูเปนเวลากี่ป 
ก. 1 ป  
ข. อยางนอย 1 ป  
ค. 2 ป  
ง. อยางนอย 2 ป 
30. การบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงใดที่ตองทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ 
ก. ครู  
ข. ผูชวยครู 
ค. การโอนขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งเปนผูสอบแขงขันหรือคัดเลือกได 
ง. ถูกทุกขอ

   หนาแรก                    หนาเมนูขอสอบ                  ดูเฉลย                  ทําขอสอบชุดตอไ

หนา 4 ของ 4ติวสอบบรรจุครู
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