
 

 ขอสอบครูดอทคอม ชุดที่ 75 

1. Chief Exccutive Officer ( CEO ) หมายถึงขอใด 
ก. ผูบริหารหนวยงาน  
ข. คณะผูบริหารหนวยงาน 
ค. ประธานคณะผูบริหาร  
ง. ผูวาราชการจังหวัด 
2. การบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา เปนการบริหารงานลักษณะใด 
ก. Leadership  
ข. Subsystem 
ค. Horizontal  
ง. Vertical 
3. โครงการหรือนโยบายของรัฐบาลขอใดตอไปนี้ท่ีชวยเสริมสรางความเขมแข็ง 
ใหกับภาคธุรกิจเอกชน 
ก. โครงการ 1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑ  
ข. โครงการ 30 บาทรักษาทุกโรค 
ค. โครงการธนาคารประชาชน  
ง. การสราง SME 
4. บทบาทในการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนาของผูวาราชการ 
จังหวัดขอใดท่ียากท่ีสุด 
ก. การกําหนดภารกิจ  
ข. การจัดทําแผนกลยุทธ 
ค. การนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ  
ง. การรายงานผล 
5. จิตวิญญาณและภูมิปญญาขององคกรใดองคกรหน่ึงขึ้นอยูกับส่ิงใดเปนสําคัญ 
ก. ผูนําองคกร  
ข. สมาชิกองคกร 
ค. วัฒนธรรมองคกร  
ง. ถูกทุกขอ 
6. Cash Accounting เกี่ยวของกับการปฏิรูประบบราชการ การบริหารงานภาครัฐแนวใหม
ในเรื่องใด 
ก. การลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  
ข. การบังคับใชกฎหมาย 
ค. การคัดเลือกผูบริหารแบบบูรณาการ  
ง. การปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณและการบัญชี 
7. การท่ีผูวาราชการจังหวัดอนุมัติ อนุญาต ใหสัมปทาน หรือโยกยายขาราชการในจังหวัด 
เปนการบริหาร ราชการจังหวัดแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา เปนการใชบทบาทในลักษณะใ
ก. Rule  
ข. Power 
ค. Function  
ง. ถูกทุกขอ 
8. การบริหารงานเครือขาย Network Mangement เปนการใชบทบาทดานใดในการ 
บริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนาของผูวาราชการจังหวัด 
ก. การเปนผูวางแผนยุทธศาสตร  
ข. ผูสรางแรงจูงใจและใหกําลังใจ 
ค. การสรางความเปนหุนสวน  
ง. การเปนผูรับฟงและการบริการประชาชน 
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9. การประกาศเปนจังหวัดปลอดยาเสพติด เปนกิจกรรมใดของการบริหารราชการจังหวัด 
แบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา 
ก. Area Agenda  
ข. Area Initiative 
ค. Strategic Unit  
ง. National Agenda 
10. การบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนามีลักษณะเปนแบบใด 
ก. ระบบบริหารจัดการในแนวราบ 
ข. ระบบบริหารจัดการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน 
ค. ระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี 
ง. ถูกทุกขอ 
11. ระบบบริหารจัดการในแนวราบ เปนการบริหารบูรณาการทํางานของทุกภาคสวนใน 
ลักษณะใด 
ก. พ้ืนที่ - เครือขาย - การมีสวนรวม  
ข. พ้ืนที่ - ภารกิจ - การมีสวนรวม 
ค. พ้ืนที่ - ภารกิจ - เครือขาย  
ง. พ้ืนที่ - พันธกิจ - การมีสวนรวม 
12. ขอใดตอไปนี้ไมใชดัชนีชี้วัดความมั่งค่ังของประเทศชาติ 
ก. ความเพียงพอทางเศรษฐกิจของทองถิ่น 
ข. ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ค. ความมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจสูง 
ง. ความมีศักยภาพในการแขงขันกับตางประเทศ 
13. บทบาทในการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนาของผูวาราชการจังห
ขอใดนอยที่สุด 
ก. การบริหารงานบุคคล  
ข. การบริหารงบประมาณ 
ค. การจัดโครงสรางบริหารราชการแผนดิน  
ง. การแกปญหาและพัฒนาพื้นที่จังหวัด 
14. หนวยธุรกิจเชิงยุทธศาสตร ( Strategic Business Unit) ตามแนวทางการบริหารราชกา
จังหวัดแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา หมายถึงขอใด 
ก. จังหวัด  
ข. กลุมจังหวัด 
ค. กรม  
ง. กระทรวง 
15. ขอใดตอไปนี้ไมใชจังหวัดนํารองในกลุม 5 จังหวัดนํารองการบริหารราชการจังหวัด 
แบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา 
ก. จังหวัดศรีสะเกษ  
ข. จังหวัดลําปาง 
ค. จังหวัดปตตานี  
ง. จังหวัดชัยนาท 
16. ขอใดไมใชเงื่อนไขที่เปนปจจัยท่ีมีผลตอความสาํเร็จของการบริหารราชการจังหวัด 
แบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา 
ก. การมอบอํานาจจากสวนกลาง  
ข. การพัฒนาฐานขอมูลของจังหวัด 
ค. การเพ่ิมประสิทธิภาพของสํานักงานจังหวัด  
ง. การตรวจสอบโดยใชระบบ P.S.O. 
17. จังหวัดใดตอไปนี้ไมไดจัดระบบการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา
ก. กรุงเทพมหานคร  
ข. สุรินทร 
ค. นครราชสีมา  

หนา 2 ของ 4วิธีทําขอสอบปรนัย

5/3/2550file://D:\back up_(d)\website(upload)\website_bavon\web sobkroo.com\test_s...



ง. ชัยนาท 
18. คณะรัฐมนตรีมีมติใหใชการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา 
ท่ัวประเทศตั้งแตวันใด 
ก. 1 ตุลาคม 2546  
ข. 1 มกราคม 2547 
ค. 1 เมษายน 2547  
ง. 1 ตุลาคม 2547 
19. ผูวาราชการจังหวัดจะบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนาไดดีหาก 
มุงเนนใหความสําคัญกับทรัพยากรการบริหารขอใดมากที่สุด 
ก. Man  
ข. Money 
ค. Material  
ง. Manegement 
20. ตามแผนภูมิการสรางองคความรู " Data - Knowladge --- Wisdom" Knowladge เทีย
กับ ขอใดของ "ไตรสิกขา" 
ก. ศิล  
ข. สมาธิ 
ค. ปญญา  
ง. สมาธิและปญญา 
21. " Matrix Reporting System" เปนเรื่องของการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการ
เพื่อการพัฒนาที่ผูวาราชการจังหวัดตองดําเนินการ หมายถึงขอใด 
ก. ผูวาราชการจังหวัดรายงานรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยทุกส้ินเดือน 
ข. ผูวาราชการจังหวัดรายงานการเกิดโรคไขหวัดนกครั้งใหมตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตร 
ค. ผูวาราชการจังหวัดรายงานนายกรัฐมนตรีวาถูกรัฐมนตรีกล้ันแกลงกลาวหารายงานขอมูลเท็จ 
ง. ถูกทุกขอ 
22.Where we want to go and how to get there ถือวาเปนคุณลักษณะตามขอใด 
ของผูบริหารยุคการเปลี่ยนแปลง 
ก. การมีวิสัยทัศน  
ข. การสื่อสารไดดี 
ค. เปนผูที่มีความนาเชื่อถือ  
ง. เปนผูกลาออกนอกกรอบ 
23. ของใดไมใชหลักในการบริหารงานของผูบริหารการเปลี่ยนแปลง 
ก. ยึดผูใตบังคับบัญชาและทีมงานเปนศูนยกลาง 
ข. ใชขอมูลและความรูใหเกิดประโยชนในการบริหารจัดการ 
ค. ปลดปลอยความรูและสมองของคนในองคกรเพื่อใหเกิดการสรางสรรค 
ง. ยกเลิกวัฒนธรรมที่ผิดใหเหลือเพียงวัฒนธรรมองคกรที่ดี 
24. ปจจัยสําคัญ 3 ส่ิงตอไปนี้เปนส่ิงที่ผูบริหารในยุค Global Literacy  
ตองฝกฝน ยกเวนขอใด 
ก. English  
ข. Internet 
ค. International Culture  
ง. Nationalism 
25. ขอใดคือเปาหมายหลักของการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา 
ก. ทําทุกอยางเพ่ือลดรายจายของประชาชน 
ข. ทําทุกอยางเพ่ือเพิ่มรายไดของประชาชน 
ค. กระจายโอกาสในทุกดานใหประชาชน 
ง. สภาพเศรษฐกิจ สังคม พัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable) 
26. การท่ีผูบริหารหนวยงานใหเจาหนาที่ทุกคนจัดทําคูมือปฎิบัติงาน เปนการใช 
หลักการบริหารขอใด 
ก. Vision  
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ข. Defire 
ค. Action  
ง. Drive 
27.ขอใดคือลักษณะของผูบริหารเปล่ียนแปลง 
ก. เปนนักประสานงานเชิงกลยุทธ  
ข. เปนที่ปรึกษาที่มีความรอบรู 
ค. เปนนักประสานประโยชน  
ง. ถูกทุกขอ 
28. ขอใดคือหลักการสําคัญในการบริหารงานในยุคปจจุบัน 
ก. หวังผล - ตรงเปา - เขาถึง  
ข. ผลิตผล - ตรงเปา - ตรวจสอบได 
ค. ผลสัมฤทธิ์ - ตรงเปา - เปนธรรม  
ง. ตรงเปา - ตรวจสอบได - เปนธรรม 
29. ขอใดหมายถึงสิ่งที่ไดจากการที่ผลลัพธเกิดขึ้นแลว 
ก. ผลสัมฤทธิ์  
ข. ผลผลิต 
ค. ผลลัพธ  
ง. ผลลัพธบั้นปลาย 
30. งานที่มีความยอดเยี่ยมหมายถึงขอใด 
ก. Baselice  
ข. Measurement 
ค. Benchmark  
ง. Best practice

 กลับหนาแรก                หนาขอสอบ               หนาเฉลย                ทําขอสอบชุดตอไป 
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