
 

 ขอสอบครูดอทคอม ชุดที่ 35 

1. หากนักเรียนในหองของคุณครูซุกซนไมสนใจทํางานหรือการบานที่ครูมอบให คุณครูจะ
อานบทความเรื่องใดกอน 
ก. หลักสูตรสถานศึกษา 
ข. เทคนิควิธีสอน 
ค. จิตวิทยาการเรียนรู 
ง. ปรัชญาการศึกษา 
2 . "ดิฉันสงลูกมาเขาที่โรงเรียนน้ีเพราะเพื่อนๆบานบอกวาโรงเรียนนี้ดี ดูแลเอาใจใสกับนักเรี
ทานคิดวาคําพูดดังกลาวเกิดจากกระบวนการในขอใด 
ก. การวัดและประเมินผลการเรียน 
ข. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ค. การบริหารจัดการแนะแนว 
ง. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุรภาพการศึกษา 
3. จากขอ 2 เปนบทบาทของใคร 
ก. กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ข. ผูบริหารสถานศึกษา 
ค. คณะครู 
ง. ถูกทุกขอ 
4. "คุณครูตองทําวิจัยเปนนะทั้งนี้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของเรา" ขอค
น้ีทานผูอํานวยการโรงเรียนตองการใหทํากิจกรรมใดกอน 
ก. เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล 
ข. วางแผนแกปญหา พัฒนา 
ค. จัดกิจกรรมแกปญหา 
ง. วิเคราะหปญหา พัฒนา 
5. ผลลัพธสูงสุดที่ไดจากการที่ครูทําการวิจัยในชั้นเรียน 
ก. ครูไดฝกกระบวนการทํางานวิจัยควบคูไปกับการสอน 
ข. ครูไดทําตามแนวทางการจัดการเรียนรูแนวทางใหม 
ค. ไดผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนง 
ง. คุณภาพของนักเรียนดีขึ้น 
6. "ใช t-test เพื่อวิเคราะหความแตกตางของนักเรียนท้ังสองกลุม" จัดอยูในกระบวน 
การวิจัยในช้ันขอใด 
ก. วางแผนแกปญหา 
ข. จัดกิจกรรมแกปญหา 
ค. เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล 
ง. สรุปผลการแกปญหา 
7. หากคุณครูตองการใหนักเรียนสามารถหาความรูดวยตนเองได จะใชวิธีการวิจัยในขอใด
ก. การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
ข. การวิจัยเพื่อพัมนากระบวนการจัดการเรียนรูของผูสอน 
ค. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
ง. ถูกทุกขอ 
8. หากทานไดรับมอบหมายใหเปนครูแนะแนวของโรงเรียน และใหนําเสนอท่ีประชุมครู  
ทานจะพูดเรื่องใดกอน 
ก. การประสานงานกับผูปกครองนักเรียนเพื่อดําเนินงานกิจกรรมแนะแนว 
ข. บทบาทหนาที่ของครูที่ตองชวยกัน 
ค. ประโยชนของงานแนะแนว 
ง. ระบบการจัดบริการแนะแนว 
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9. จัดเพื่อปองกัน แกไขและสงเสริมพัฒนาผูเรียน 
ก. ระบบงานแนะแนว 
ข. ประเภทงานแนะแนว 
ค. วัตถุประสงคงานแนะแนว 
ง. จุดเนนงานแนะแนว 
10. ขอบขายงานแนะแนวในสถานศึกษาใดท่ีเนนแกปญหาเฉพาะดานเฉพาะกลุม 
ก. งานศึกษารวบรวมขอมูล 
ข. งานสารสนเทศ 
ค. งานใหคําปรึกษา 
ง. งานติดตามประเมินผล 
11.แนวการจัดการศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ยึดหลักตามขอใด 
ก. ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเทากัน 
ข. ถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด 
ค. หลักสูตรมีความสําคัญท่ีสุด 
ง. กระบวนการเรียนการสอนสําคัญท่ีสุด 
12. จุดเนนของการจัดการศึกษาตามแนวการจัดการศึกษาของพรบ.การศึกษาแหงชาติคือขอ
ก. ความรูคูคุณธรรม 
ข. ความรู คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู 
ค. ความรูกระบวนการเรียนรู และบูรณาการ 
ง. ความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม 
13. ใครเปนผูกําหนดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ก. กระทรวงศึกษาธิการ  
ข. สภาการศึกษา 
ค. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ง. คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
14. องคกรหลักในกระทรวงศึกษาธิการ ที่เกิดขึ้นจากการแกไข พรบ.การศึกษาแหงชาติ 254
ก. สํานักงานปลัดกระทรวง 
ข. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ค. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ง. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
15. ใครเปนผูกําหนดจํานวนเขตพื้นที่การศึกษา 
ก. นายกรัฐมนตรี 
ข. รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
ค. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ง. เปนไปตามกฎกระทรวง 
16. ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 กําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการกระจาย
อํานาจในดานใดบางไปใหเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
ก. บริหารบุคคล งบประมาณ บริหารจัดการและบริหารทั่วไป 
ข. วิชาการ บริหารบุคคล งบประมาณ และการมีสวนรวม 
ค. วิชาการ งบประมาณ บริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป 
ง. งบประมาณ บริหารบุคคล การมีสวนรวม และการบริหารทั่วไป 
17. ใครเปนผูที่ตองประเมินภายนอกสถานศึกษา 
ก. หนวยงานตนสังกัด  
ข. เขตพ้ืนที่การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ค. หนวยงานอิสระ  
ง. สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
18. หนวยงานที่เปนผูสงเสริมใหมีระบบกระบวนการการผลิตการพัฒนาครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง 
ก. กระทรวงศึกษาธิการ 
ข. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ค. องคกรกลางบริหารงานบบุคคล 
ง. สภาวิชาชีพ 
19. องคกรวิชาชีพครูผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา เปนองคกรภายใตการ 
บริหารของ ขอใด 
ก. กระทรวงศึกษาธิการ 
ข. องคกรกลางบริหารงานบุคคล 
ค. สภาวิชาชีพ 
ง. องคกรอิสระ 
20. ตามเจตนารมณของ พรบ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 องคกรกลางบริหารงานบุคคล
ควรมีฐานะเปน 
ก. เปนองคกรมหาชน 
ข. เปนหนวยงานหนึ่งในกระทรวง 
ค. เปนองคกรอิสระในกํากับกระทรวง 
ง. ถูกทุกขอ 
21.การจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลางแบงออกเปนกี่สวน 
ก. 3 สวน  
ข. 4 สวน 
ค. 5 สวน  
ง. 6 สวน 
22. การจัดต้ังอําเภอขึ้นใหมน้ันจะตองออกกฎหมายตามขอใด 
ก. ระเบียบ  
ข. พระราชกฤษฎีกา 
ค. พระราชกําหนด  
ง. พระราชบัญญัติ 
23. องคการบริหารสวนตําบล (อบต.)เปนการจัดระเบียบบริหารราชการแผนดินตามขอใด 
ก. สวนกลาง  
ข. สวนภูมิภาค 
ค. สวนทองถิ่น  
ง. แบบพิเศษ 
24. ใครเปนประธานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 
ก. นายกรัฐมนตรี 
ข. รมต.ประจําสํานักนายก 
ค. ประธานรัฐสภา 
ง. ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
25. ขาราชการพลเรือนมี 3 ประเภทขอใดไมใช 
ก. ขาราชการพลเรือนสามัญ 
ข. ขาราชการพลเรือนในพระองค 
ค. ขาราชการพลเรือนประจําตางประเทศพิเศษ 
ง. ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษ 
26. กรณีใดที่ถือวาเปนการละทิ้งหนาท่ีราชการ 
ก.ลงเวลามาปฏิบัติราชการแลวไมทํางาน น่ังเฉยๆ 
ข. มาปฏิบัติราชการแลวทําบางหยุดบาง 
ค.ไ มมาปฏิบัติราชการเลยโดยไมแจงใหผูบังคับทราบ 
ง. ถูกทุกขอ 
27. ขอใดไมใชโทษทางวินัยของขาราชการ 
ก. ภาคทัณฑ  
ข. ไลออก 
ค. ใหออก  
ง. ปลดออก 
28. ขอใดไมใชการพานักเรียนนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
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ก. การเขาคายพักแรมลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด 
ข. การพาไปนอกสถานศึกษาและไมคางคืน 
ค. การพาไปนอกสถานศึกษาและคางคืน 
ง. การพาไปนอกราชอาณาจักร 
29. อัตราสวนนักเรียนตอครูในการพานักเรียนไป นอกสถานศึกษา 
ก. 1 ตอ 20  
ข. 1 ตอ 25 
ค. 20 ตอ 1  
ง. 25 ตอ 1 
30. การลาสําหรับขาราชการครูท่ีนับเฉพาะวันทําการ  
ก. ลาปวย  
ข. ลาคลอดบุตร 
ค. ลาบวช  
ง. ลาศึกษาตอ 

   หนาแรก                   หนาเมนูขอสอบ                ดูเฉลย                  ทําขอสอบชุดถัดไป
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