
 

 ขอสอบครูดอทคอม ชุดที่ 40 

1.หนวยงานทางการศึกษาสังกัดสพฐ.ระดับใดที่สําคัญท่ีสุดที่จะทําใหบรรลุความคาดหวัง 
ทําใหเด็กเกง ดี มีสุข 
ก. โรงเรียน 
ข. กลุมโรงเรียน 
ค. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ง. สําคัญพอๆกัน 
2.ทานคิดวาภารกิจของโรงเรียนดานใดที่เปนหลักในการสงเสริมสนับสนุนใหนโยบาย 
การศึกษาสรางชาติบรรลุผล 
ก. งานวิชาการ  
ข. งานกิจการนักเรียน 
ค. งานบุคลากร  
ง. งานอาคารสถานที่ 
3. ทรัพยากรทางการบริหารคือขอใด 
ก. ครู นักเรียน ผูปกครอง การบริหาร 
ข. ครู งบประมาณ วัสดุอุปกรณ การบริหาร 
ค. บุคคล นักเรียน อาคารเรียน การบริหาร 
ง. บุคคล เงิน อาคารสถานที่ ผูบริหาร 
4. การบริหารจัดการสมัยใหมเพื่อมุงเนนประโยชนตอผูรับบริการเปนสําคัญ 
ก. ครู นักเรียน ชุมชน 
ข. ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง 
ค. นักเรียน ชุมชน ผูปกครอง 
ง. ถูกทุกขอ 
5. การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพนั้นทานจะวัดจากสิ่งใด 
ก. จากการทดสอบระดับชาติ 
ข. จากการบริหารงบประมาณหมดทันเวลา 
ค. จากการที่ครู ผูบริหารศึกษาตอจนจบปริญญาโท 
ง. จากการที่นักเรียนมีคุณภาพทั้งๆที่โรงเรียนขนาดเล็ก  
6. กระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา 
ก. วิเคราะห วางแผน ดําเนินงาน รายงานผล 
ข. ประเมินผล วิเคราะห ดําเนินงาน รายงานผล 
ค. วางแผน ดําเนินงาน ประเมิน รายงานผล 
ง. วิเคราะห วางแผน ดําเนินงาน ประเมินผล 
7. ปจจัยการบริหารใดที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน 
ของทานมากที่สุด 
ก. ครูผูสอน  
ข. เงินงบประมาณ 
ค. อาคารสถานที่  
ง. การบริหารจัดการ  
8. บทบาทของผูบริหารในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลคือขอใด 
ก. มอบหมายงานตามความรูความสามารถ 
ข. ชวยเหลือสนับสนุนใหสอนเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง 
ค.ประเมินผลงานใหข้ันคร่ึงดวยความเปนธรรม 
ง. ถูกทุกขอ 
9. MIS เปนทรัพยากรบริหารการศึกษาดานใด 
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ก. การบริหารจัดการ  
ข. บุคลากรการศึกษา 
ค. งบประมาณ  
ง. ฮาตแวร ซอฟแวร 
10. หากทานเปนผูบริหารจะบริหารจัดการอยางไรโรงเรียนถึงจะมีคุณภาพ มาตรฐาน 
ก. บริหารดวยระบบการประกันคุณภาพ ISO 
ข. บริหารจัดการดวยแผนยุทธศาสตร 
ค. บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน SBM ดวยPBB 
ง. บริหารจัดการโดยพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ 
11. โดยหลักการบริหารแลว ทานจะบริหารโรงเรียนโดยมุงไปท่ีเรื่องใดเปนสําคัญ 
ก. ยึดวิสัยทัศน  
ข. พันธกิจ 
ค. ยุทธศาสตร  
ง. เปาหมาย 
12. หลักการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาท่ีนําไปสูความสําเร็จ 
ก.การกระจายอํานาจ 
ข. การมีสวนรวม 
ค. หลักความรับผิดชอบ 
ง. ถูกทุกขอ 
13. ทานจะรูอยางไรวาทานสามารถบริหารทรัพยากรการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ก.ดูจากรายงานผลการศึกษา 
ข. ควบคุม กํากับติดตามงานที่มอบเรื่อยๆ 
ค. ประเมินผลงานตามแผน 
ง. นิเทศ ชวยเหลือสมํ่าเสมอ 
14. มีความคิดเห็นอยางไรที่บอกวาคนเปนทรัพยากรบริหารที่สําคัญท่ีสุด 
ก. เห็นดวยเพราะคนสามารถปรับปรุงพัฒนางานไดอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ 
ข. เห็นดวยเพราะคนสามารถทําอะไรไดหากเขาคิดจะทํา 
ค. ไมเห็นดวยเพราะส่ิงอื่นสําคัญเชนกันเชนไมมีเงินคนก็ทําอะไรไมได 
ง. ไมเห็นดวย เพราะทุกสวนทุกระบบตองสัมพันธกันหมด 
15.รายงาน SSR ในปการศึกษาท่ีผานมาทานนํามาใชเพื่อประโยชนดานใด 
ก. พัฒนาครูสูความเปนมืออาชีพ 
ข. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในองคกร 
ค. ประเมินผลงานครู เพื่อให ความชอบ 1 ข้ัน 
ง. พัฒนาคุณภาพนักเรียน 
16. ขอใดคือเครื่องมือประเมินผลคุณภาพการศึกษา 
ก. ตรงเปา เขาถึง  
ข. ความยาวพอเหมาะ 
ค. ควบคุมงาย  
ง. หลากหลาย รอบดาน 
17.ทานเปนผูบริหารมือใหมจะบริหารโรงเรียนอยางไรจึงไมเกิดปญหา 
ก. ยึดระเบียบแบบแผนเปนคัมภรบริหาร 
ข. บริหารใหตางจากคนกอนที่เพิ่งถูกชาวบานขับไล 
ค. บริหารโดยยึดหลักการงายๆแบบพอเพียง 
ง. บริหารยึดหลักผูบริหารมืออาชีพ 
18. ทานจะยึดแนวทางการทํางานของใครเพื่อใชเปนในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนใหเก
ความเรียบรอย 
ก. พ.ต.ท. ดร.ทักษิณ ชินวัตร 
ข. ดร.ปุรชัย เปยมสมบูรณ  
ค. พล.อ.เชาวลิต ยงใจยุทธ 
ง. บูรณาการความคิด 
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19. หากพิจาณาตามหลักการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาแลวการบริหารแบบมีสวนรวม 
มีจุดดอยตรงไหน 
ก. ความรับผิดชอบ 
ข. ความชา งานไมปราณีต 
ค. ความรูสึกภาคภูมิใจรวมกัน 
ง. ผูบริหารถูกลดศักดิ์ศรีลง 
20. ขอใดเกี่ยวของกับทรัพยากรทางการบริหารการศึกษานอยที่สุด 
ก. PDCA 
ข. PBB 
ค. SBM 
ง. ผูวา LEO 
21. วันท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ก. 1 ตุลาคม 2544  
ข. 1 พฤศจิกายน 2544 
ค. 16 พฤษภาคม 2545 
ง. 16 พฤษภาคม 2546 
22. หลักสูตรที่โรงเรียนจัดทําขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับชุมชนเรียกวา 
ก. หลักสูตรแกนกลาง 
ช. หลักสูตรขั้นพื้นฐาน 
ค. หลักสูตรทองถิ่น 
ง. หลักสูตรสถานศึกษา 
23. กิจกรรมของการบริหารงานวิชาการไดแกขอใด 
ก. กิจกรรมทุกอยางทั้งในและนอกโรงเรียนที่เปนไปเพื่อพัฒนาความงอกงามของนักเรียน 
ข. การประสานความรวมมือกับชุมชน 
ค. การพัฒนาบุคลากรการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
ง. การปรับปรุงภูมิทัศนในโรงเรียนใหเอื้อตอกิจกรรมการเรียนการสอน 
24. แนวทางในการพัฒนางานวิชาโรงเรียน 
ก. การจัดทําหลักสูตรที่เปนของโรงเรียน 
ข. การจัดการเรียนรูเนนเด็กเปนสําคัญ 
ค. การประกันคุณภาพภายใน 
ง. ถูกทุกขอ 
25. ทานจะจัดประเภทของคอมพิวเตอรชวยสอน( CAI) เขากับกลุมใด 
ก. ฮาตแวร  
ข. ซอฟตแวร 
ค. นวัตกรรม  
ง. เทคโนโลยี  
26. ภารกิจหลักในการบริหารงานวิชาการคือขอใด 
ก. การสอนซอมเสริม สื่อการสอน งานนโยบาย 
ข. การเรียนการสอน สื่อเคร่ืองมือ การวัดประเมินผลการเรียนการสอน 
ค. ส่ือการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การเรงรัดคุณภาพการศึกษา 
ง. การวัดผลประเมินผล การสอนซอมเสริม งานนโยบาย 
27.บทบาทหนาที่ดานงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนไดแกขอใด 
ก. การสรรหาบุคลากรดานการสอน 
ข. การจัดการเรียนรูใหกับเด็ก 
ค. การนิเทศภายใน 
ง. การประเมินผลงานวิชาการ 
28. ขอใดมีความหมายตรงกับการนิเทศภายในมากที่สุด 
ก. การนิเทศที่โรงเรียนเปนผูดําเนินการ 
ข. การนิเทศที่ไมตองเสียคาใชจายใดๆทั้งสิ้น 
ค. การนิเทศที่จัดเฉพาะภายในบริเวณโรงเรียน 
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ง. การนิเทศที่มีเฉพาะบุคคลภายในโรงเรียน 
29. กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหโรงเรียนวัดประเมินผลการเรียนรูโดยจัดทําเครื่องมือวัด
ท่ีเปนขอสอบปรนัยกับอัตนัยเปนอัตราสวนตามขอใด 
ก. 20 ตอ 80  
ข. 30 ตอ 70 
ค. 70 ตอ 30  
ง. 80 ตอ 20 
30. ขอใดเกี่ยวของกับงานวิชาการของโรงเรียนมากท่ีสุด 
ก. PBB  
ข. SBM 
ค. SWOT  
ง. TEMS 

   หนาแรก                   หนาเมนูขอสอบ                ดูเฉลย                  ทําขอสอบชุดถัดไป
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