
 

 ขอสอบครูดอทคอม ชุดที่ 51 

1. มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมและกํากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
ก. กระทรวงศึกษาธิการ  
ข. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ค. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ง. คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. เปนสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการแตไมมีฐานะเปนกรมและไมเปนนิติบุคคล 
ก. สํานักงานรัฐมนตรี  
ข. สํานักงานปลัดกระทรวง 
ค. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ง. ไมมีขอถูก 
3. สถานศึกษาตามขอใดมีฐานะเปนนิติบุคคล 
ก. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ข. ศูนยการเรียน 
ค. โรงเรียน  
ง. ทุกขอที่จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
4. กฎหมายตามขอใดที่กําหนดใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีฐานะเปนนิติบุคคล 
ก. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม  
ข. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ. ศ. 2547 
ค. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
ง. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
5. สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด สพท. แบงสวนราชการเปนกลุมงานวิชาการ กลุมงานบุคคล 
และกลุมบริหารงานทั่วไป ตามระเบียบขอใด 
ก. กฎกระทรวงวาดวยการแบงสวนราชการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด สพท. 
ข. ระเบียบคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
ค. คูมือการบริหารสถานศึกษานิติบุคคล 
ง. ถูกทุกขอ 
6. ขอใดเปนอํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ก. บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือสวนราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ของทางราชการ
ข. เปนผูแทนของสถานศึกษาหรือสวนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทํานิติกรรมสัญญาในราช
ศึกษา 
ค. อนุมัติประกาศนียบัตร และวุฒิบัตรของสถานศึกษาใหเปนไป ตามระเบียบที่คณะกรรมการการศึกษา
ง. ถูกทุกขอ 
7. ใครเปนผูเห็นชอบในการจําหนายอสังหาริมทรัพยของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีไดจากการ
ก. ผูอํานวยการสถานศึกษา  
ข. คณะกรรมการสถานศึกษา 
ค. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ง. คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
8. ขอใดไมใชหลักการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน School-Based Management 
ก. หลักการกระจายอํานาจ  
ข. หลักมโนธรรม 
ค. หลักการบริหารแบบมีสวนรวม  
ง. หลักการความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได 
9. ขอใดคือยุทธศาสตรสูการปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ 
ก. พัฒนามาตรฐานการศึกษา เพื่อเพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
ข. ประชาชนมีคุณภาพ คุณธรรม รวมพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมฐานความรู 
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ค. การสรางโอกาสทางการศึกษา 
ง. ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
10. "ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาดานภาษาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และอาชี
พึ่งพาตนเอง และเพิ่มสมรรถนะการแขงขันในระดับนานาชาติ" คํากลาวนี้เปนยุทธศาสตรดาน
ก. ดานสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ข. ดานการพัฒนาการจัดการและคุณภาพการเรียนรู 
ค. ดานความสามารถในการแขงขัน 
ง. ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
11. " แตละภาคเรียนไมจําเปนตองจัดสาระการเรียนรูใหครบท้ัง 8 กลุม ทั้งนี้ ในแตละกลุมสา
จําเปนตองจัดใหเรียนครบทุกสาระ แตเมื่อเรียนจบชวงชั้น ผูเรียนตองเรียน 
ครบทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูและครบทุกสาระในแตละกลุมสาระการเรียนรูและมีความรูความ
ตามมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ีหลักสูตรกําหนด" เปนแนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักสู
ข้ันพื้นฐานชวงชั้นใด 
ก. ชวงชั้นที่ 1-2 ( ช้ัน ป.1- ป.6)  
ข. ชวงชั้นที่ 3 ( ช้ัน ม.1- ม.3) 
ค. ชวงชั้นที่4 (ช้ัน ม.4 - ม.6 )  
ง. ชวงชั้นที่ 3 และชวงชั้นที่ 4 
12.ระดับผลการเรียนสําหรับผูที่เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ช
(ช้ัน ม.4 - ม.6 ) มีกี่ระดับ 
ก. 4 ระดับ  
ข. 5 ระดับ  
ค. 6 ระดับ  
ง. 8 ระดับ 
13. เอกสารการประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ใชบันทึกและรายงานพัฒนาก
เรียนรู ของผูเรียนใหผูปกครองทราบ 
ก. ป พ.4 (แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค) 
ข. ป พ.5 ( แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน) 
ค. ป พ.6 (แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล) 
ง. ป พ.8 (ระเบียนสะสม) 
14. ขอใดคือไมใชตัวบงช้ีการเรียนของผูเรียนของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ก. ฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 
ข. ฝกตนเองใหมีวินัยและรับผิดชอบในการทํางาน 
ค. ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริง 
ง. ฝกประเมินปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอื่นตลอดจนสนใจใฝหาความรูอยางตอเนื่อง 
15. ขอใดเปนนวัตกรรมทางการศึกษา 
ก. การใชคอมพิวเตอรการเรียนการสอน (CAI)  
ข. การใชสื่อมวลชนเพื่อการศึกษา E-learning 
ค.การจัดการเรียนการสอนผานเครือขายอินเตอรเน็ต  
ง. ถูกทุกขอ 
16. ไมใชชั้นตอนของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ก. การควบคุมคุณภาพ  
ข. กําหนดมาตรฐานคุณภาพ 
ค. การตรวจสอบคุณภาพ  
ง . การประเมินคุณภาพ 
17. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ. ศ. 2547 ไดประกาศ
ราชกิจจานุเบกษาวันใด 
ก. 21 ธันวาคม 2547  
ข. 22 ธันวาคม 2547 
ค. 23 ธันวาคม 2547  
ง. 24 ธันวาคม 2547 
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18. องคกรใดที่กําหนดใหขาราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. 252
ใหไดรับเงินเดือน และวิทยฐานะตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางก
พ. ศ. 2547 
ก. ก.ค.  
ข. ก.ค.ศ. 
ค. อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา  
ง. ขอ ก หรือ ข 
19. หากทานเคยดํารงตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 7 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึ
รับ 
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใหมตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางก
พ. ศ. 2547 ตําแหนงและรับเงินเดือนในอันดับใด 
ก. ตําแหนง ครู รับเงินเดือน คศ.1  
ข. ตําแหนง ครู รับเงินเดือน คศ.2 
ค. ตําแหนงครูชํานาญการ รับเงินเดือน คศ.1  
ง. ตําแหนงครูชํานาญการ รับเงินเดือน คศ.1 
20. จากขอ 19 บุคคลที่มีอํานาจในการบรรจุแตงตั้งคือใคร 
ก. ผูบริหารสถานศึกษา  
ข. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ค. ผูมีอํานาจบรรจุแตงตั้งตามมาตรา 53  
ง. ขอ ข และขอ ค ถูกตอง 
21. ขอใดคือตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคล
ทางการศึกษา พ. ศ. 2547 
ก. รองผูอํานวยการสถานศึกษา  
ข. ผูบริหารสถานศึกษา 
ค. ผูอํานวยการโรงเรียน  
ง. ถูกทุกขอ 
22. หากทานไดรับแตงต้ังเปนผูบริหารสถานศึกษาทานมีโอกาสที่จะไดรับวิทยฐานะสูงสุดคือข
ก. ชํานาญการ  
ข. ชํานาญการพิเศษ 
ค. เช่ียวชาญ  
ง. เช่ียวชาญพิเศษ 
23. การสอบแขงขันเพื่อบรรจุแตงต้ังเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ก. ครูผูชวย  
ข. ผูบริหารสถานศึกษา 
ค. ผูบริหารการศึกษา  
ง. บุคลากรทางการศึกษา 
24. ไมไดรับความเปนธรรมในการพิจารณาความดีความชอบของผูบริหารใหดําเนินการตามข
ก. รองเรียน  
ข. รองทุกข 
ค. อุทธรณ  
ง. ขอความเปนธรรมตอสํานักงานเขตพื้นที่ 
25. กฎหมายใดที่กําหนดวา วิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา เปนวิชาชีพค
ตองมีใบประกอบวิชาชีพ 
ก. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม 
ข. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ค. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
ง. ทุกขอกลาวไว 
26. ผลกระทบหากขาราชการครูฯไมมีใบประกอบวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหา
ก. ไมสามารถทําการสอน หรือบริหารในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานได 
ข. ไมสามารถรับเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนและเงินวิทยฐานะของขาราชการครูฯได 
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ค. จะตองระวางโทษจําคุก หรือปรับ หรือทั้งจําทั้งปรับตามกฎหมายกําหนด 
ง. ถูกทุกขอ  
27. เหตุผลที่ตองมีการปฎิรูประบบราชการ 
ก. การปฏิรูประบบและวิธีการทํางาน 
ข. เปนราชการที่มีประสิทธิภาพและไดรับความไววางใจจากประชาชน 
ค. รัฐบาล เอกชน ประชาชนตองรวมกันปฎิรูประบบราชการ 
ง. เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แบบคอยเปนคอยไปไมไดผล 
28. การบริหารจัดการแบบ GFMIS จัดอยูในแผนการปฏิรูประบบราชการแผนงานใด 
ก. แผนการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจวิธีการบริหารงานภาครัฐ 
ข. แผนการปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณการเงินและพัสดุ 
ค. แผนการปรับเปลี่ยนระบบบริหารงานบุคคล 
ง. แผนการปรับเปลี่ยนกฎหมาย 
29. การบรรจุแตงตั้งพนักงานราชการ จัดอยูในแผนการปฏิรูประบบราชการแผนงานใด 
ก. แผนการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจวิธีการบริหารงานภาครัฐ 
ข. แผนการปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณการเงินและพัสดุ 
ค. แผนการปรับเปลี่ยนระบบบริหารงานบุคคล 
ง. แผนการปรับเปลี่ยนกฎหมาย 
30. e-Shopping หมายถึงขอใด 
ก. การคาขายโดยผานอินเตอรเน็ต  
ข. การจัดหาพัสดุโดยวิธีตกลงราคาดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  
ค. การจัดหาพัสดุโดยวิประมูลราคาดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  
ง. ขอบเขตการจัดหาพัสดุ 
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