
 
แนวขอ้สอบ ธกส. 

แนวขอ้สอบ ธ.ก.ส. ต าแหนง่ผูช้ว่ยพนกังานธรุการ วชิาความรคูวามสามารถทัว่ไป 
(Aptitude Test) ส าหรบัการสอบในป ี2556 แนวขอ้สอบ ธกส. 2556 

ตัวอย่างแนวข้อสอบธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ธกส. ต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานธุรการ ที่
จะน ามาอัพเดทกันในวันนี้เปน็ตัวอย่างแนวข้อสอบในรายวิชาวิชาความรูความสามารถทั่วไป 
(Aptitude Test) ซึ่งเป็นหนึ่งในวิชาที่ออกสอบข้อเขียนในต าแหนง่ผู้ช่วยพนักงานธุรการ 
และนอกจากนี้ยังมีตัวอย่างแนวข้อสอบอื่นๆอาทิ วิชาความรูเฉพาะต าแหนงผู้ช่วยพนักงานธุรการ ลองเอา
ตัวอย่างแนวข้อสอบไปลองท ากันดูคะ แนวขอ้สอบ ธกส. ต าแหนง่ผูช้ว่ยพนกังานธรุการ 

หลกัสตูรการสอบคดัเลอืก แนวขอ้สอบ ธกส. ต าแหนง่ผู้ชว่ยพนกังานธรุการ Aptitude 
Test 2556 แนวขอ้สอบ ธกส. 2556  
การสอบขอเขยีน ธนาคารก าหนดใหมกีารสอบขอเขยีนในวนัอาทติยที ่10 มนีาคม 2556 โดยมี
รายละเอยีดในการสอบขอเขยีนดงันี้  
1) วชิาความรคูวามสามารถทัว่ไป (Aptitude Test)  
ใชเวลาในการสอบ 1 ชั่วโมง 30 นาที (100 คะแนน) ไดแก ความสามารถเชิงคณิตศาสตร 
การคิดวิเคราะหและเหตุผล ความสามารถทางด้านภาษา และความสามารถทางมิติสัมพันธ 

2) วชิาความรเูฉพาะต าแหนง  
ใชเวลาในการสอบ 2 ชั่วโมง (100 คะแนน) ไดแก่ ความรูเกี่ยวกับงานสารบรรณ ความรูพื้นฐาน
เกี่ยวกับการจัดการเบื้องตน พ.ร.บ.ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการท างาน 
พ.ร.บ.อนุรักษพลังงาน และ มาตรการประหยัดพลังงาน หลักการบริหารที่ดี การจัดซื้อจัดจาง การ
พัสดุ ความรูเกี่ยวกับการตลาดเบื้องต้น 
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ตัวอย่างแนวข้อสอบ 

ขอ้1) สนุขั : กดั –> ผึ้ง :……? 
1. กัด 
2. ต่อย 
3. ข่วน 
4. ขบ 

ขอ้ 2) ปลา : วา่ย นก : ….? 
1. เดิน 
2. วิ่ง 
3. บิน 
4. กระโดด แนวขอ้สอบ ธกส. ต าแหนง่ผูช้ว่ยพนกังานธรุการ Aptitude Test 
2556 แนวขอ้สอบ ธกส. 2556 

ขอ้ 3) แมว : ปลา ควาย : ….? 
1. หญ้า 
2. เนื้อ 
3. วิตามิน 
4. ปลา 

ขอ้ 4) 1,2,3,6,7…….? 
1. 8 
2. 9 
3. 10 
4. 11 แนวขอ้สอบ ธกส. ต าแหนง่ผู้ชว่ยพนกังานธรุการ Aptitude Test 
2556 แนวขอ้สอบ ธกส. 2556 

 

 



ขอ้ 5) 3,5,9,15…? 
1. 23 
2. 27 
3. 29 
4. 30 

ขอ้ 7) 5,6,10,19…? 
1. 21 
2. 23 
3. 33 
4. 35 

ขอ้ 8 ) 3 6 9 4 5 …? 
1. 5 
2. 9 
3. 11 
4. 18 แนวขอ้สอบ ธกส. ต าแหนง่ผู้ชว่ยพนกังานธรุการ Aptitude Test 
2556 แนวขอ้สอบ ธกส. 2556 

ขอ้ 9) 3 5 8 4 4 …? 
1. 7 
2. 8 
3. 9 
4. 10 

ขอ้ 10) 8,2,4,12,3,4,20,4…? 
1. 5 
2. 6 
3. 7 
4. 8 แนวขอ้สอบ ธกส. ต าแหนง่ผูช้ว่ยพนกังานธรุการ Aptitude Test 2556 
แนวขอ้สอบ ธกส. 2556 



ขอ้ 11) 75 5 15 42 7 …? 
1. 4 
2. 6 
3. 8 
4. 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความรูเ้กีย่วกบั ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร ธกส. 

1. ยทุธศาสตรก์ารด าเนนิงาน ปีบญัชี 2555-2559 ของธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร ธกส. มกีีด่้าน 
ก. 2 ด้าน 
ข. 3ด้าน 
ค. 4 ด้าน 
ง. 5 ด้าน 

2. ขอ้ใดไมใ่ชยุ่ทธศาสตรก์ารด าเนนิงานในปบีญัชี 2555-2559 ของธนาคารเพือ่การเกษตรและ
สหกรณก์ารเกษตร ธกส. 
ก. พัฒนาการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับลูกค้า 
ข. พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงิน 
ค. จัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ง. พัฒนาการเรียนรู้ให้กับพนักงานและลูกค้าที่ส าคัญ 

3. ประมวลจรยิธรรมธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร จดัท าขึน้เพื่อวตัถปุระสงคอ์ะไร 
ก. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของผู้ปฏิบัติงานธนาคารเพื่อการเกษตรและ สหกรณ์การเกษตร ที่สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
ข. ยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้าน
ต่างๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 
ค. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร ต่อประชาชน และต่อสังคม 
ตามล าดับ 
ง. ถูกทุกข้อ 

 

 



4. ตามประมวลจรยิธรรมธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร ผูป้ฏิบตังิานตอ้งยดึถือและปฏิบตัิ
หน้าทีใ่หเ้ปน็ไปตามในมาตรฐานนีร้วมทัง้ สิน้กีป่ระการ 
ก. ผู้ปฏิบัติงานต้องยึดถือและปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามในมาตรฐานนี้รวมทั้งสิ้น 3 ประการ 
ข. ผู้ปฏิบัติงานต้องยึดถือและปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามในมาตรฐานนี้รวมทั้งสิ้น 4ประการ 
ค. ผู้ปฏิบัติงานต้องยึดถือและปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามในมาตรฐานนี้รวมทั้งสิ้น 5 ประการ 
ง. ผู้ปฏิบัติงานต้องยึดถือและปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามในมาตรฐานนี้รวมทั้งสิ้น 6 ประการ 

5. ขอ้ใดคอืมาตรฐานทางจรยิธรรมของผูป้ฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร 
ก. รักษาความลับของลูกค้าและของธนาคาร 
ข. ตั้งตนไว้ชอบ ด ารงตนตามฐานานุรูปและไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ตอ่ต าแหน่งหน้าที 
ค. ร่วมมือช่วยเหลือกันในกิจการของธนาคาร รักษาความสามัคคีในบรรดาผู้อยู่ในวงงานของธนาคาร 
ง. ถูกทุกข้อ 

6. ลกัษณะของคน ธ.ก.ส. ทีม่คีวามซือ่สตัยส์จุรติ คอื 
ก. ตรงเวลา รักษาค าพูด 
ข. รักษากฎระเบียบ 
ค. ไม่คดโกง ไม่เอาเปรียบ 
ง. ถูกทุกข้อ 

7. พืน้สนี้ าเงนิ ในตราสญัลกัษณข์อง ธ.ก.ส. หมายถงึอะไร 
ก. สีของกระทรวงการคลัง ซึ่ง ธ.ก.ส. เป็นรัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวงการคลัง 
ข. สีของพระมากษัตริย์ ซึ่ง ธ.ก.ส. เป็นรัฐวิสาหกิจในประเทศไทย 
ค. สีที่แสดงถึงความเยือกเย็น เป็นที่พึ่งของประชนชนได้ทุกเมื่อ 
ง. ถูกทุกข้อ 
 

 

 



 
8. ใครคอืประธานกรรมการ คนปจัจบุนัปี 2556 ของธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร 
ธกส. 
ก. นายชวลิต ชูขจร 
ข. นายทนุศักดิ์ เล็กอุทัย 
ค. นายรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์ 
ง. นายสมชาย ชาญณรงค์กุล 

9. ขอ้ใดคอืหลกัเกณฑค์วามเปน็อสิระของกรรมการ ธ.ก.ส. ทีค่ณะกรรมการ ธ.ก.ส. ไดก้ าหนด
ขึน้ 
ก. ไม่เป็นข้าราชการประจ าที่ด ารงต าแหน่งในกระทรวงการคลัง 
ข. ไม่เป็นพนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนประจ าจากธ.ก.ส. รวมทั้ง 
บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกีย่วข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ ธ.ก.ส. 
ค. เป็นข้าราชการประจ าที่ด ารงต าแหน่งในกระทรวงการคลัง 
ง. ถูกทั้งข้อ ก และ ข 

10. คณะอนกุรรมการวจิยัและพฒันา ของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร ธกส. มี
อ านาจหนา้ทีใ่ดบ้าง  
ก. วิจัยและพัฒนานโยบายที่คณะกรรมการ ธ.ก.ส.ก าหนด 
ข. ก าหนดทิศทางในงานวิจัยและพัฒนาของ ธ.ก.ส. 
ค. ก าหนดนโยบายแผนพัฒนาของ ธ.ก.ส ตลอดจนก ากับดูแลงานวิจัยให้เป็นไปตามกรอบนโยบายที่
คณะกรรมการ ธ.ก.ส.ก าหนด 
ง. ก าหนดนโยบายและทิศทางงานวิจัยและพัฒนาของ ธ.ก.ส. ตลอดจนก ากับดูแลแผนงาน และการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบนโยบายที่คณะกรรมการ ธ.ก.ส.ก าหนด 

 

 

 



11. ขอ้ใดไมใ่ชว่ตัถปุระสงค์ ของ ธ.ก.ส. 
ก. ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแกเ่กษตรกร กลุ่มเกษตรกร 
ข. ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแกส่หกรณ์ เพื่อใช้ด าเนินงานภายใต้ขอบเขตวัตถปุระสงค์ในการ จัดตั้ง
สหกรณ ์
ค. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาผลผลิต หรือผลิตภัณฑ์ของแม่บ้าน 
ง. ด าเนินงานเป็นสถาบันการเงินเพื่อการพัฒนาชนบท โดยให้ความช่วยเหลือทางการเงินหรือการ บริหาร
จัดการ 

12. กองทนุธนาคารอสิลาม (Islamic Banking Fund)เกดิขึน้ในปพี.ศ.ใด 
ก. 2539 
ข. 2540 
ค. 2541 
ง. 2542 

13. ขอ้ใดไมใ่ชห่ลกัการและแนวทางการด าเนนิงานตามแนวนโยบายของผูถ้อืหุน้ภาครฐั ของธ.ก.ส. 
ก. เป็นกลไกของภาครัฐ เพื่อสร้างโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุนควบคู่กับการยกระดับ คุณภาพชีวิต
ภายใต้การบริหารจัดการองคก์รที่มั่นคง มีมาตรฐาน ตลอดจนใช้ทรัพยากรร่วมกันอยา่ง มีประสิทธิภาพ 
ข. มุ่งเน้นการให้ความช่วยเหลือด้านงานวิจัยแก่ภาคการเกษตรและชนบท โดยมีการบริหารจัดการ และ
ระบบข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 
ค. เป็นกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ บนพื้นฐานการด าเนินงานที่ มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ง. มุ่งเน้นการให้ความช่วยเหลือด้านเงินทุนแก่ภาคการเกษตรและชนบท ควบคู่กับการเสริมสร้าง องค์
ความรู้และสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกร 

14. ขอ้ใดใหค้วามหมายวสิยัทศัน ์(Vision) ของ ธ.ก.ส. ไดช้ดัเจนทีส่ดุ 
ก. นายหนึ่งเล่าว่า ธ.ก.ส. มีการจัดการที่ทันสมัย 
ข. นายสองบอกแม่ว่า ธ.ก.ส. เป็นธนาคารพัฒนาชนบทที่มั่นคง 
ค. นายสามเขียนในสมุดวา่ ธ.ก.ส. เป็นธนาคารพัฒนาชนบทที่มั่นคง มีการจัดการที่ทันสมัย เพื่อ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกรรายย่อย 
ง. ไม่มีข้อใดถูกต้อง 



15. ขอ้ใดจับคู ่ค่านยิมองคก์ร (Core Value) ของ ธ.ก.ส. ตาม SPARK 
ไดถ้กูตอ้ง  
ก. ความยั่งยืน : S 
ข. ความยั่งยืน : P 
ค. การมีส่วนร่วม : P 
ง. การมีส่วนร่วม : S 

 


